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Vertragsdatum: 02.12.2015

Arbeitnehmeriberlassungsvertrag

Leiharbeitnehmer
Mitarbeiter: Miroslava Tamova Geburtsdatum: 09.05.1990 Staatsangehdrigkeit: Tschechisch

Versicherungsnummer:
Beginn Uberlassung: 04.01.2016 Ende Uberlassung: 31.12.2016

Verleiher
Firma: Gess & Partner GmbH Telefon: 0211179221-0 Betriebsnummer: 94813099
Anschrift: BahnstraRe 16, 40212 Disseldorf

Entleiher

Firma: Ceska agentura na podporu obchodu/CzechTrade Telefon: 0211 - 59825684  USt-1dNr.: CZ00001171

Ansprechpartner: Herr Adam Jares

Anschrift; Dittrichova 21, 128 01 PRAHA 2

Laut Auskunft des Entleihers gehdrt der o.g. Betrieb der Handelsvermittlung an. Daher findet gegenwartig kein Tarifvertrag Gber Branchenzuschldge Anwendung.

Tatigkeit

Tatigkeitsbeschreibung: Assistentin fir die CzechTrade Germany, Disseldorf

Erforderliche berufliche Qualifikation: kfrn. Ausbildung/ Studium; EDV-Kenntnisse; Sprachkenntnisse

Gess & Partner GmbH ist im Besitz der unbefristeten Erdaubnis gem. §1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, erteilt durch das LAA NRW, am 29.04.1998. Die beigefigten
.Allgemeinen Geschaftsbedingungen Arbeitnehmeriberlassung und Personalvermittiung (AGB)” sind Bestandteil dieses Vertrages. Die Wirksamkeit dieser AGB wird
mit dem Abschluss dieses Vertrages begrundet. Etwaige Geschaftsbedingungen des Entleihers finden keine Anwendung. Sie gelten auch dann nicht, wenn sie bei
Vertragsabschluss nicht ausdriicklich zuriickgewiesen wurden. Alle Niederlassungsleiter, Personalberater, Personaldisponenten und Kundenberater der Gess &
Partner GmbH verfiigen Uber die Vertretungsvollmacht hinsichtlich des Abschlusses von ArbeitnehmerGberlassungsvertragen.

Arbeitssicherheit

GemaR §11 (6) ArbeitnehmerUberlassungsgesetz unterliegt die Tatigkeit der Mitarbeiter den fir den Betrieb des Entleihers geltenden dffentlich rechtlichen
Vorschriften des Arbeitsschutzrechtes; die hieraus sich ergebenden Pflichten fir den Arbeitgeber obliegen dem Entleiher unbeschadet der Pflichten des Verleihers.
Die Einrichtungen und MaRnahmen zur Ersten Hilfe werden vom Entleiher sichergestellt.

Schutzausriistung / arbeitsmedizinische Untersuchung
Fir die Durchfihrung des Auftrages ist folgende persénliche Schutzausristung und arbeitsmedizinische Voruntersuchung erforderlich:

e VPGP . S I, — S st

S e o DV SN ST SAOE M da‘fﬂ.m
Schutzausristung eforderich: ' Verleiner ' Entieiher  Bescheinigungliegtvor ' Ja  MNein Verleiner -
. el BLE T E
! Eim T
el RER R

Sicherheitstechnische Einweisung am Tatigkeitsort
Die jeweilige Abteilung des Entleihers weist die Mitarbeiter des Verleihers vor der Arbeitsaufnahme auf die spezifischen Gefahrenquellen des Tatigkeitsortes hin,
sowie umfassend in die MaBnahmen zu deren Anwendung ein.

Sicherheitstechnische Kontrollen am T3tigkeitsort

Die sicherheitstechnischen Kontrollen am Tatigkeitsort werden durch die Fachkraft Fir Arbeitssicherheit des Verleihers Tanja Schoenen und durch den Mitarbeiter Ingo
Harth bzw. dessen Vertreter regelmaRBig durchgefiihrt.

Arbeitsunfall
Im Falle eines Arbeitsunfalls verpflichtet sich der Entleiher den Verleiher sofort zu benachrichtigen. Ein meldepflichtiger Arbeitsunfall ist gemeinsam zu untersuchen.

Vergitung

Der Verrechnungssatz pro Stunde betrégt 23,50 € (contains no VAT. Recipient is liable for VAT, § 13b USIG reverse-charge-pracedure CZ0D00TI7T1)
Zuschlage werden wie in den beigefligten AGB vereinbart abgerechnet. Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betrgt 40,00 Stunden. Im Falle von
Tariferhdhungen erhdht sich der jeweilige Stundenverrechnungssatz um denselben Prozentsat?:
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Arbeitnehmerdberlassung /- mit anschiieRender Ubernahme

1.) Arbeitgeberstellung und Vertretung

2.

3.

&,

5.

Die Annahme des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages durch den Entleiher (nachfolgend ,Kunde” genannt) begriindet kein arbeitsrechtliches Vertragsverhaltnis zwischen den iiberlassenen
Leiharbeitnehmern (nachfolgend ,Mitarbeiter” genannt) der Gess & Partner GmbH und dem Kunden. Die Gess & Partner GmbH ist Arbeitgeber der Mitarbeiter und sichert dem Kunden die
Einhaltung aller arbeits-, stever- und sozialrechtlichen Vorschriften zu Alie Niederlassungsleiter, Personalberater, Personaldisponenten und Kundenberater der Gess & Partner GmbH sind
bevolimachtigt, fir die Gess & Partner GmbH Arbeitnehmeriiberlassungsvertrage und Personalvermittiungsvertrige mit Kunden abzuschlieen.

Auswahl der Mitarbeiter, Haftung, Reklamationen, Rickentleih und Zugang zu Gemeinschaftseinrichtungen

Die Gess & Partner GmbH stellt sicher, dass die eingesetzten Mitarbeiter iiber die fir den jeweiligen Einsatz erforderliche Qualifikation verfiigen. Die Mitarbeiter dirfen nur die ihrer
beruflichen Kompetenz entsprechenden Gerate, Maschinen und Werkzeuge beim Kunden bedienen Reklamationen des Kunden wegen unzureichender Eignung eines Mitarbeiters sind am
Tage der Feststellung, spatestens jedoch binnen einer Woche nach Kenntniserlangung des die Reklamation begrindenden Umstandes bei der Gess & Partner GmbH geltend zu machen. Bei
rechtzeitiger und begrindeter Rekiamation durch den Kunden ist die Gess & Partner GmbH berechtigt, den betreffenden Mitarbeiter durch einen anderen geeigneten Mitarbeiter zu
ersetzen. Die Gess & Partner GmbH haftet lediglich daflir, dass sie fiir den vorgesehenen Einsatz generell geeignete und zu Leistungen entsprechend den gestellten Anforderungen f&hige
Mitarbeiter fir den Kunden auswahlt (,Auswahiverschulden”). Weilergehende Ansprijche - insbesondere Schadenersatzanspriiche - gegen die Gess & Partner GmbH sind ausgeschlossen,
es sei denn, dass ihr ein Auswahlverschulden nachgewiesen wird. In diesem Fall steht die Gess & Partner GmbH fir etwaige Personen- und Sachschaden bis zur Hohe der mit ihrer
Haftpflichtversicherung maximal vereinbarten Versicherungssumme in H3he von 5,0 Mio. £ ein. Eine verspétete Reklamation des Kunden fiihrt zum Haftungsausschluss. Die Gess & Partner
GmbH ibernimmt keine Haftung, soweit Kunden Schaden erleiden, die ihnen durch Miterbeiter in Geldangelegenheiten wie Kassenfiihrung, Verwahrung und Verwaltung von Geld,
Wertpapieren und anderen Werlsachen zugefiigt werden. Tatigkeiten in Geldangelegenheiten durch Mitarbeiter erfolgen somit auf eigenes Risiko des Kunden und sind nicht Gegenstand
dieses Vertrages Mit Ricksicht darauf, dass die Mitarbeiter der Gess & Partner GmbH in den Betriebsrdumen und Arbeitsstitten des Kunden aufgrund dessen Weisung und unter dessen
Aufsicht und Leistungskontrolle tatig werden, haftet die Gess & Partner GmbH nicht fiir Schéden, die Mitarbeiter an Gegenstanden verursachen, an oder mit denen sie arbeiten. Die Gess &
Partner GmbH haftet auch nicht fir sonstige fahridssige oder vorsatzliche Schadenszufiigung durch ihre Mitarbeiter. Sofern Sachen oder Percanen durch Mitarbeiter der Gess & Partner
GmbH wahrend ihrer Tatigkeit fir den Kunden zu Schaden kommen, stellt der Kunde die Gess & Partner GmbH von einer Inanspruchnahme durch Dritte frei.

Der Kunde stellt die Gess & Partner GmbH von allen Forderungen frei, die wegen folgender Pflichtverletzungen entstehen:
. eine fehlerhafte Zuordnung der Branchenzugeharigkeit
. die Nennung eines falschen Vergleichsentgelts oder die Unterlassung der Mitteilung von Anderungen des Vergleichsentgelts
& eine fehlende oder fehlerhafte Mitteiiung Uber abweichende betriebliche Vereinbarungen
. der Einsatz der Mitarbeiter in einem anderen Betrieb des Kunden, der Austausch von Mitarbeitern innerhalb des Betriebes und die Verwendung der Giberlassenen Mitarbeiter
auRerhalb der vereinbarten Tatigkeiten chne Ricksprache mit dem Verleiher
L eine Verletzung der Pruf- und Mitteilungspflicht nach Punkt 2.} Absatz 7 dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen.

Der Kunde verpflichtet sich, vor jeder Uberlassung zu priifen, ob der Mitarbeiter in den letzten sechs Monaten vor der Uberlassung aus einem Arbeitsverhiltnis mit dem Kunden selbst ader
einem mit dem Kunden konzernmaRig im Sinne des § 18 Aktiengesetz verbundenen Unternehmen susgeschieden ist Trifft das zu, so teilt der Kunde diesen Befund der Gess & Partner
GmbH unverziglich mit. Die Vertragsparleien haben angesichts der sich daraus ergebenden Rechtsfolgen (Equal Treatment) sodann Gelegenheit, zu entscheiden, ob die Uberlassung wie
geplant durchgeflhrt werden soll und ggf. die Arbeitnehmeriiberlassungsvertrage anzupassen. Der Kunde teilt der Gess & Partner GmbH mit, ob er Gemeinschaftseinrichtungen hat und zu
welchen dieser Einrichtungen er den Mitarbeitern Zugang gewahrt bzw ob sachliche Grinde bestehen, den Zugang nicht zu gewdahren,

Kbndigungsfristen des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages wahrend eines laufenden Finsatzes:

. innerhalb der ersten Woche: 1-tagige KindigungsFrist
. innerhalb der zweiten bis vierten Woche: 3-tagige Kindigungsfrist
. ab der 5. Woche bis zu 1 Jahr: 1 Woche Kiindigungsfrist
. bei Einsdtzen lber 1 Jahr: 2 Woechen Kiindigungsfrist

Ubernahme von Zeitarbeitnehmern / Vermittiungsprovision
Begrindet der Kunde mit einem Gberlassenen Mitarbeiter wahrend der Uberlassung oder innerhalb der der Uberlassung nachfoigenden sechs Monate ein befristetes ader unbefristetes
Arbeitsverhaltnis, ist der Kunde verpflichtet, der Gess & Partner GmbH ein Vermittlungshonorar zu zahlen. Die Hihe des Vermittlungshonorars ist wie folgt gestaffelt:

. bei Ubernahme wihrend der ersten drei Monate des Einsatzes beim Kunden: 15 % vom Bruttojahresgehalt (ink!.
etwaig vereinbartes 13. und 14 Gehalt) des Mitarbeiters beim Kunden;

. ber bernahme ab dem 4. Monat bis einschlieRlich 6. Monat des Einsatzes beim Kunden: 10 % vorm
Bruttojahresgehalt {inkl. etwaig vereinbartes 13. und 14. Gehalt) des Mitarbeilers beim Kunden;

. nach Ablauf des 6. Monats ist eine kostenfreie Ubernahme des Mitarbeiters durch den Kunden maglich

Mehrwertsteuer, Anderung der Verrechnungssatze, Stundennachweise, Zuschlage

Die Stundenverrechnungssstze sowie die Vermittiungshonorare verstehen sich netto zuziiglich Mehrwertsteuer in der jewails glltigen gesetzlichen Hihe. Bei tariflichen Anderungen der
Bezige der Mitarbeiter erhthen sich die Verrechnungssatze der Gess & Partner GmbH gegeniiber dem Kunden entsprechend. Der Kunde ist wichentlich verpflichtet, die Stundennachweise
der Mitarbeiter zu priifen und abzuzeichnen. Die Rechnungsstellung durch die Gess & Partner GmbH erfolgt wochentlich auf Basis der vom Kunden unterzeichneten Stundennachweise
ung bei Beendigung des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages. Die Rechnungsbetrsge sind ohne Abzug sofort zur Zahlung Féliig. Die Mitarbeiter sind nicht befugt, Zahlungen
entgegenzunehmen. Im Falle des Verzuges ist die Gess & Partner GmbH berechtigt, dem Kunden Verzugszinsen in Hohe von mindestens 8 Prozentpunkten Zinsen Gber dem Basiszinssatz
2u berechnen. Die Geltendmachung eines weitergehenden Schadens bleibt unberiihrt. Der Kunde verpflichtet sich, die gesetzlichen Arbeitnehmerschutzbestimmungen, insbesondere das
Arbeitszeitgesetz, einzuhalten

Uberstundenarbeit, Feiertags- und Schichtarbeit und andere Zuschlige werden wie folgt zusatziich abgarechnet:

. ab der ersten Mehrarbeitsstunde bis 48 Std./Woche pro Std. 5%
. ab der £9. Std./Woche pro Std 50 %
. Sonn- und Feiertagsarbeit, Zuschiag pro Std.: 100 %
. Samstagsarbeit, die ersten drei Stunden pro Std.: 25%
. Samstagsarbeit, ab der 4 Stunde pro Std.: 50 %
. Spatarbeit (Schicht) 15 %
. Nachtarbeit {22 bis & Uhr), pro Std.: 5%
. Nachtarbeit (22 bis & Uhr), pro Std,, soweit sie Mehrarbeit ist: 50 % .

6.) Streik beim Kunden

Dem Kunden ist bekannt, dass die von der Gess & Partner GmbH Uberlassenen Zeitarbeitsnehmer nicht zur Erbringung ihrer Arbeitsleistung verpflichtet sind, wenn der Betrieb des Kunden
bestreikt wird.

7.) Aufrechnung und Zuriickbehaltungsrecht

8.

9.

Der Kunde verzichtet gegeniiber der Gess & Partner GmbH bereits jetzt darauf, mit Gegenforderungen jedweder Art aufzurechnen oder ein Zurdckbehaltungsrecht gegendiber Farderungen
der Gess & Partner GmbH geltenc zu machen; dies gilt nicht bei unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Gegenforderungen.

Salvatorische Klausel
Falls einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen oder Teile davon unwirksam sein soliten, wird hierdurch die Wirksamkeit der Allgemeinen Geschaftsbedingungen
im Ubrigen nicht ber{hrt. Die Vertragspartner werden alsdann anstelle der unwirksamen Bestimmung eine dem beabsichtigten Zweck entsprechende Regelung in zuldssiger Weise treffen.

Gerichtsstand und Schlussbemerkungen
Als Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag wird Disseldorf vereinbart

Die Gess & Partner GmbH ist Mitglied des Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ) und wendet das zwischen dem iGZ und der DGB-Tarifgemeinschaft geschiossene

Tarifwerk sowie die entsprechenden Tarifvertrdge Ober Branchenzuschlage in ihrer jeweils geltenden Fassung auf die Arbeitsverh3ltnisse der Mitarbeiter an



